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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या को जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


उद्योग मंत्रालय 


(ोनोगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली, 3 मार्च, 1987 


प्रधिसूचना 


का . मा . 158( म ) :- कयर बोई ( सेगा ) उपविधि , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित उपविधिया , जो कपर बोर्ड द्वारा, भयर बोर्ड , 
( बारबार का संव्यवहार , कर्मचारियों की सेवा गर्ते और लेखाओं का रखा जाना ) उपविधि , 1955 की उपविधि 15 के माथ पठिन कायर उद्योग अधिनियम 
1853 ( 1853 का 45 ) की धारा 27 द्वारा प्रक्स शामितयों का प्रयोग करते हुए बनाई गई है , और जिनकी केन्द्रीय मरकार द्वारा पुष्टि कर दी गई है , 
उक्त धारा 27 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार प्रकासित की जाती है, अर्थात् :--- 


1. ( 1 ) इन उपविधियों का संक्षिप्त नाम कयर बोर्ड ( सेवा ) उपविधियां , 1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीष को प्रवृत्त होंगी । 
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2. कयर बोर्ड ( सेवा ) उपविधि , 1983 फी मनुसूची में , "कनिष्ठ लेखा परीक्षक के पद से संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी 
जाएंगी, अर्थात् : - - 


- 


- - - - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिये सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचचन पद जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 

के सिए माय सीमा 


1 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सहायक ( रंगाई ) 


" 


" 


220-10- 270 
( पुनरीक्षण से पूर्व ) 


चयन 


35 वर्ष से अधिक राष्ट्रीय कपर प्रशिक्षण और विमा 

धन केन्द्र बारा संचालित कम से 
कम छ: मास का प्रशिक्षण पाठ्य 
क्रम उत्तीर्ण किया हो और साथ 
ही रंगाई का सीन वर्ष का अनुभव 


- - . . - 


- . - - 


- 


- 


प्रोन्नति के लिए न्यूनतम महता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण ारा पर्सी 
वारा या प्रतिनियुमित/स्पाना तरण द्वारा सपा को पशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
विभिन्न पत्तियों द्वारा परी जाने वाली प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


राष्ट्रीय कयर प्रशिक्षण और डिजाइन केन्द्र द्वारा संचालित कम प्रोन्नति बारा जिसके म हो सकने पर सीधी 198 - 232 रुपये के वेतनमान बाले कर्मचारी 
से कम छ: मास का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो और भर्ती धारा । 

गण और हिन्दुस्तान कयर के ऐसे कार्मिक 
साष ही रंगाई का दो वर्ष का प्रमुभव हो । 

को रंगाई के कार्य में मगे हों । 


[ फा . सं . 6 ( 2 )/ 84 - माई . सी . सी . ] 

बी . वेंकटरमनन, संमुक्त सचिव 


टिप्पण : मूल उपविधियां का . प . सं . 4481 तारीख 21 नवम्बर, 1983 द्वारा प्रकाशित 

1985ारा संशोधन किया गया था । 


गई थी और इनका का . प्रा . सं . 4893 सारीख 19 अक्तूबर, 


MINISTRY OF NDUSTRY 


( Department of Industrial Development ) 


Now Delhi, the 3rd March , 1987 


NOTIFICATION 


S. O . 158 ( C).. -The following bye -laws to amend the Coir Board (Services ) Bye-laws, 1983, made by the Coir Board in exer . 
ciso ofthe power conforrod by soction 27 of the Colr Industry Act, 1953 (45 of 1953), read with bye -law 15 of the Coir Board 
( Transaction of Busincess, Conditions of Service of Employees and Maintenance of Accounts ) Bye- laws, 1955, and confii mud by 
the Central Government, are hereby published as required by sub-section ( 2 ) of the said section 27, nemely :-- 

1. (1 ) These Bye-laws may be called the Coir Board ( Services) Amendment Bye-laws , 1987 . 
(2 ) They shall come into force on th , date of their publication in tho OficialGazette . 


(AM 


- - - - 
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2 . In tho Schedule to the Coir Buard (Serviccs) Bye-laws, 1983 , after the entries relating to the post of Junior Auditor , 

the following entries shall be added , namely : 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
Posts 


Age limit for direct Educational and other quoli 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


Whether 
seloction 
post or 
Non 
Selection 
post 


T23rd 


6 


Helper (Dyeing ) Eight 


Rs, 220 - 10 -270 


Not ex 


yeras. 


A pass in the Training Course 
of not loss than six months 
duration conducted by the 
National Coir Training and 
Design Centre , with three 
years experience in dyeing . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Millinin qualifi: ation for promotion 


Mothod of recruitment wliether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transferand porocntage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


In Case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer frades from which 
promotion /deputation /transfer 10 bx 
made 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


. 


Promotion failing which by direct recruit - 

ment. 


Staff on the scale of Rs. 196 -232 and 

dyeing workers of Hindustan Coir . 


than six months duration conducted by tho 
National Coir Training and Design Centre 
with two years experience in dyeing . 


- 


- 


- - 


- 


( F . No. 642)/ 84-1.C . C.) 
G . VENKATARAMANAN , Jt. Secy. 


NOTE 


The principal Byc -laws were published vide No. S . O . 4181, datod , the 21st November, 1983 , and 
No. S. 0 . 4893 , dated the 19th October, 1985. 


this was Amended by 
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